
La Fundació en xifres Dissolució de fronteres, prestació de serveis de salut

Centre gestionat per:

Parlar de l’any 2005 i dels fets més destacats és una vegada més una satisfacció per a
nosaltres.

El gran repte transfronterer ha viscut diferents fases aquest any: primerament, el Comitè
de Pilotatge del projecte va exposar el seu estat al Consell General dels Pirineus Orientals
i, posteriorment, va tenir lloc la signatura de la declaració d’intencions relatives a la
cooperació per a l’accés a l’atenció sanitària dels pacients de la Cerdanya i el Capcir entre
els respectius ministres de Salut.

Paral·lelament, amb la col·laboració dels professionals de l’actual Hospital ha sorgit el Pla
funcional, s’ha convocat el concurs d’idees del projecte arquitectònic i, finalment, s’ha
triat l’equip d’arquitectes encarregat del disseny del futur Hospital Comú Transfronterer,
l’empresa Brullet-Pineda.

Però no podem deixar de banda l’activitat de l’Hospital, que, al marge d’aquest projecte,
ha continuat en la seva línia de progrés. D’aquesta manera, doncs, podem comptar
satisfactòriament amb la millora dels tres eixos assistencials.

L’increment de prestacions de la Fundació,
com ara l’adquisició de nova tecnologia,
l’RMN, la incorporació d’especialistes de
Cardiologia, Hematologia, Urologia,
Oftalmologia i la realització d’extraccions
de sang descentralitzades als consultoris
de primària, ha comportat un augment de
l’activitat respecte de l’any anterior, en el
qual destaquen les urgències i les visites
de primària.

D’altra banda, la consolidació de l’ABS, amb la incorporació de metges de família i
infermeres, juntament amb un augment d’hores d’infermeria ha permès millorar l’atenció
al públic i reordenar l’activitat de vacunació infantil.

A més, s’ha augmentat la capacitat de resolució assistencial a la Residència gràcies a
l’increment de l’equip assistencial amb professionals de la psicologia, la teràpia
ocupacional i un metge geriatre més, amb la qual cosa s’ha assolit un índex d’ocupació
d’un 98% de places privades i d’un 100% de residència pública.

Finalment, volem agrair sincerament a tots els professionals de la Fundació el seu suport
i esforç per tal de fer possible tots els projectes actuals i de futur.

“Amb l’adjudicació del
concurs arquitectònic, el nou
hospital transfronterer
comença a prendre forma.”

Fundació Privada Hospital de Puigcerdà. Memòria 2005
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Riu de Cerdanya 96
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Població dels municipis 

Recursos humans (equivalent a 40 hores)

Hospital    Residència ABS Total

Direcció 5

Personal assistencial de grau superior 25 3 10 38

Personal assistencial de grau mitjà 32,3 15 7,5 54,8

Personal assistencial de formació professional 34,5 46,5 4,5 85,5

Personal d’administració 10,3 3,1 5 18,4

Personal de serveis 1 1 1 3

Total 204,7
Els serveis generals (cuina, neteja i bugaderia) estan subcontractats a l’empresa Carlos Rocha, SL.

Recursos econòmics

Ingressos 11.404.207,82 €

Despeses 11.396.269,59 €

Resultat 7.938,23 €

Recursos estructurals

Hospital de Puigcerdà

Llits d’hospitalització 30

Consultes externes 18

Quiròfans 2

Sales de parts 1

Residència de Puigcerdà/atenció sociosanitària

Llits 120

Residència privada 40

Residència pública 20

Llarga estada 32

Convalescència 28

Places d’hospital de dia 60

Hospital de dia 20

Acolliment 20

Centre de dia públic 10

Centre de dia privat 10

Activitat estacional d’urgències

Gener 2.025

Febrer 1.593

Març 1.924

Abril 1.148

Maig 1.258

Juny 1.249

Juliol 1.599

Agost 2.244

Setembre 1.099

Octubre 1.231

Novembre 1.023

Desembre 1.989
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Joan Planella Casasayas
Alcalde de Puigcerdà i president del Patronat 
de la Fundació Privada Hospital de Puigcerdà

Jordi Boix Roqueta
Gerent de la Fundació Privada Hospital 
de Puigcerdà

Font: Institut d’Estadística de Catalunya. Padró municipal d’habitants 2005.

 



La Fundació en xifres Dissolució de fronteres, prestació de serveis de salut

Centre gestionat per:

Parlar de l’any 2005 i dels fets més destacats és una vegada més una satisfacció per a
nosaltres.

El gran repte transfronterer ha viscut diferents fases aquest any: primerament, el Comitè
de Pilotatge del projecte va exposar el seu estat al Consell General dels Pirineus Orientals
i, posteriorment, va tenir lloc la signatura de la declaració d’intencions relatives a la
cooperació per a l’accés a l’atenció sanitària dels pacients de la Cerdanya i el Capcir entre
els respectius ministres de Salut.

Paral·lelament, amb la col·laboració dels professionals de l’actual Hospital ha sorgit el Pla
funcional, s’ha convocat el concurs d’idees del projecte arquitectònic i, finalment, s’ha
triat l’equip d’arquitectes encarregat del disseny del futur Hospital Comú Transfronterer,
l’empresa Brullet-Pineda.

Però no podem deixar de banda l’activitat de l’Hospital, que, al marge d’aquest projecte,
ha continuat en la seva línia de progrés. D’aquesta manera, doncs, podem comptar
satisfactòriament amb la millora dels tres eixos assistencials.

L’increment de prestacions de la Fundació,
com ara l’adquisició de nova tecnologia,
l’RMN, la incorporació d’especialistes de
Cardiologia, Hematologia, Urologia,
Oftalmologia i la realització d’extraccions
de sang descentralitzades als consultoris
de primària, ha comportat un augment de
l’activitat respecte de l’any anterior, en el
qual destaquen les urgències i les visites
de primària.

D’altra banda, la consolidació de l’ABS, amb la incorporació de metges de família i
infermeres, juntament amb un augment d’hores d’infermeria ha permès millorar l’atenció
al públic i reordenar l’activitat de vacunació infantil.

A més, s’ha augmentat la capacitat de resolució assistencial a la Residència gràcies a
l’increment de l’equip assistencial amb professionals de la psicologia, la teràpia
ocupacional i un metge geriatre més, amb la qual cosa s’ha assolit un índex d’ocupació
d’un 98% de places privades i d’un 100% de residència pública.

Finalment, volem agrair sincerament a tots els professionals de la Fundació el seu suport
i esforç per tal de fer possible tots els projectes actuals i de futur.
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Població dels municipis 

Recursos humans (equivalent a 40 hores)

Hospital    Residència ABS Total

Direcció 5

Personal assistencial de grau superior 25 3 10 38

Personal assistencial de grau mitjà 32,3 15 7,5 54,8

Personal assistencial de formació professional 34,5 46,5 4,5 85,5

Personal d’administració 10,3 3,1 5 18,4

Personal de serveis 1 1 1 3

Total 204,7
Els serveis generals (cuina, neteja i bugaderia) estan subcontractats a l’empresa Carlos Rocha, SL.

Recursos econòmics

Ingressos 11.404.207,82 €

Despeses 11.396.269,59 €

Resultat 7.938,23 €
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de la Fundació Privada Hospital de Puigcerdà

Jordi Boix Roqueta
Gerent de la Fundació Privada Hospital 
de Puigcerdà

Font: Institut d’Estadística de Catalunya. Padró municipal d’habitants 2005.

 



La Fundació en xifres Dissolució de fronteres, prestació de serveis de salut

Centre gestionat per:

Parlar de l’any 2005 i dels fets més destacats és una vegada més una satisfacció per a
nosaltres.

El gran repte transfronterer ha viscut diferents fases aquest any: primerament, el Comitè
de Pilotatge del projecte va exposar el seu estat al Consell General dels Pirineus Orientals
i, posteriorment, va tenir lloc la signatura de la declaració d’intencions relatives a la
cooperació per a l’accés a l’atenció sanitària dels pacients de la Cerdanya i el Capcir entre
els respectius ministres de Salut.

Paral·lelament, amb la col·laboració dels professionals de l’actual Hospital ha sorgit el Pla
funcional, s’ha convocat el concurs d’idees del projecte arquitectònic i, finalment, s’ha
triat l’equip d’arquitectes encarregat del disseny del futur Hospital Comú Transfronterer,
l’empresa Brullet-Pineda.

Però no podem deixar de banda l’activitat de l’Hospital, que, al marge d’aquest projecte,
ha continuat en la seva línia de progrés. D’aquesta manera, doncs, podem comptar
satisfactòriament amb la millora dels tres eixos assistencials.
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Oftalmologia i la realització d’extraccions
de sang descentralitzades als consultoris
de primària, ha comportat un augment de
l’activitat respecte de l’any anterior, en el
qual destaquen les urgències i les visites
de primària.

D’altra banda, la consolidació de l’ABS, amb la incorporació de metges de família i
infermeres, juntament amb un augment d’hores d’infermeria ha permès millorar l’atenció
al públic i reordenar l’activitat de vacunació infantil.

A més, s’ha augmentat la capacitat de resolució assistencial a la Residència gràcies a
l’increment de l’equip assistencial amb professionals de la psicologia, la teràpia
ocupacional i un metge geriatre més, amb la qual cosa s’ha assolit un índex d’ocupació
d’un 98% de places privades i d’un 100% de residència pública.

Finalment, volem agrair sincerament a tots els professionals de la Fundació el seu suport
i esforç per tal de fer possible tots els projectes actuals i de futur.
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Població dels municipis 

Recursos humans (equivalent a 40 hores)

Hospital    Residència ABS Total

Direcció 5

Personal assistencial de grau superior 25 3 10 38

Personal assistencial de grau mitjà 32,3 15 7,5 54,8

Personal assistencial de formació professional 34,5 46,5 4,5 85,5

Personal d’administració 10,3 3,1 5 18,4

Personal de serveis 1 1 1 3

Total 204,7
Els serveis generals (cuina, neteja i bugaderia) estan subcontractats a l’empresa Carlos Rocha, SL.

Recursos econòmics

Ingressos 11.404.207,82 €

Despeses 11.396.269,59 €

Resultat 7.938,23 €

Recursos estructurals

Hospital de Puigcerdà

Llits d’hospitalització 30

Consultes externes 18

Quiròfans 2

Sales de parts 1

Residència de Puigcerdà/atenció sociosanitària

Llits 120

Residència privada 40

Residència pública 20

Llarga estada 32

Convalescència 28

Places d’hospital de dia 60

Hospital de dia 20

Acolliment 20

Centre de dia públic 10

Centre de dia privat 10

Activitat estacional d’urgències

Gener 2.025

Febrer 1.593

Març 1.924
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Maig 1.258

Juny 1.249
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Font: Institut d’Estadística de Catalunya. Padró municipal d’habitants 2005.

 



La Fundació en xifres Dissolució de fronteres, prestació de serveis de salut

Centre gestionat per:

Parlar de l’any 2005 i dels fets més destacats és una vegada més una satisfacció per a
nosaltres.

El gran repte transfronterer ha viscut diferents fases aquest any: primerament, el Comitè
de Pilotatge del projecte va exposar el seu estat al Consell General dels Pirineus Orientals
i, posteriorment, va tenir lloc la signatura de la declaració d’intencions relatives a la
cooperació per a l’accés a l’atenció sanitària dels pacients de la Cerdanya i el Capcir entre
els respectius ministres de Salut.

Paral·lelament, amb la col·laboració dels professionals de l’actual Hospital ha sorgit el Pla
funcional, s’ha convocat el concurs d’idees del projecte arquitectònic i, finalment, s’ha
triat l’equip d’arquitectes encarregat del disseny del futur Hospital Comú Transfronterer,
l’empresa Brullet-Pineda.

Però no podem deixar de banda l’activitat de l’Hospital, que, al marge d’aquest projecte,
ha continuat en la seva línia de progrés. D’aquesta manera, doncs, podem comptar
satisfactòriament amb la millora dels tres eixos assistencials.

L’increment de prestacions de la Fundació,
com ara l’adquisició de nova tecnologia,
l’RMN, la incorporació d’especialistes de
Cardiologia, Hematologia, Urologia,
Oftalmologia i la realització d’extraccions
de sang descentralitzades als consultoris
de primària, ha comportat un augment de
l’activitat respecte de l’any anterior, en el
qual destaquen les urgències i les visites
de primària.

D’altra banda, la consolidació de l’ABS, amb la incorporació de metges de família i
infermeres, juntament amb un augment d’hores d’infermeria ha permès millorar l’atenció
al públic i reordenar l’activitat de vacunació infantil.

A més, s’ha augmentat la capacitat de resolució assistencial a la Residència gràcies a
l’increment de l’equip assistencial amb professionals de la psicologia, la teràpia
ocupacional i un metge geriatre més, amb la qual cosa s’ha assolit un índex d’ocupació
d’un 98% de places privades i d’un 100% de residència pública.

Finalment, volem agrair sincerament a tots els professionals de la Fundació el seu suport
i esforç per tal de fer possible tots els projectes actuals i de futur.

“Amb l’adjudicació del
concurs arquitectònic, el nou
hospital transfronterer
comença a prendre forma.”
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Director de Recursos Humans
Francisco Peralta Saguer

Alp 1.389
Bellver de Cerdanya 1.809
Bolvir 287
Das 171
Fontanals de Cerdanya 436
Ger 433

Guils de Cerdanya 392
Isòvol 231
Lles de Cerdanya 237
Llívia 1.252
Meranges 88
Montellà i Martinet 541

Prats i Sansor 219
Prullans 231
Puigcerdà 8.845
Riu de Cerdanya 96
Urús 205
Total Cerdanya 16.862

Hospital de Puigcerdà
Plaça Santa Maria, 1-2
17520 Puigcerdà
Tel. 972 88 01 50
Fax 972 88 00 03
hospital@hospitalpuigcerda.com
www.hospitalpuigcerda.com

Residència de Puigcerdà
Camí antic de Llívia, s/n
17520 Puigcerdà
Tel. 972 14 00 94
Fax 972 88 02 77
residencia@hospitalpuigcerda.com

CAP Puigcerdà
Plaça Santa Maria, 1-2
17520 Puigcerdà
Tel. 972 88 01 50

CAP Bellver de Cerdanya
Torre Sant Josep, s/n
25720 Bellver de Cerdanya
Tel. 973 51 03 15

CAP Alp
Passeig Agnès Fabra
17538 Alp
Tel. 972 89 03 81

CAP Ger
Rec, 2
17539 Ger
Tel. 972 89 41 08

CAP Llívia
Raval, 45 
17527 Llívia
Tel. 972 14 62 13

Consultori de Prullans
Puig, 1
25727 Prullans
Tel. 973 51 02 55

Consultori de Prats 
i Sansor
Plaça Font, s/n 
25721 Prats i Sansor
Tel. 972 89 05 94

Consultori de Fontanals 
de Cerdanya
Puigcerdà, 1 
17538 Fontanals 
de Cerdanya
Tel. 972 89 01 96

Consultori de Meranges
Plaça del Corral, s/n
17539 Meranges
Tel. 972 88 00 54

Consultori de Guils 
de Cerdanya
Malet, 18 
17528 Guils de Cerdanya
Tel. 972 88 00 16

Consultori de Bolvir
Camí Reial, 13
17539 Bolvir
Tel. 972 89 50 01
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Població dels municipis 

Recursos humans (equivalent a 40 hores)

Hospital    Residència ABS Total

Direcció 5

Personal assistencial de grau superior 25 3 10 38

Personal assistencial de grau mitjà 32,3 15 7,5 54,8

Personal assistencial de formació professional 34,5 46,5 4,5 85,5

Personal d’administració 10,3 3,1 5 18,4

Personal de serveis 1 1 1 3

Total 204,7
Els serveis generals (cuina, neteja i bugaderia) estan subcontractats a l’empresa Carlos Rocha, SL.

Recursos econòmics

Ingressos 11.404.207,82 €

Despeses 11.396.269,59 €

Resultat 7.938,23 €

Recursos estructurals

Hospital de Puigcerdà

Llits d’hospitalització 30

Consultes externes 18

Quiròfans 2

Sales de parts 1

Residència de Puigcerdà/atenció sociosanitària

Llits 120

Residència privada 40

Residència pública 20

Llarga estada 32

Convalescència 28

Places d’hospital de dia 60

Hospital de dia 20

Acolliment 20

Centre de dia públic 10

Centre de dia privat 10

Activitat estacional d’urgències

Gener 2.025

Febrer 1.593

Març 1.924

Abril 1.148

Maig 1.258

Juny 1.249

Juliol 1.599

Agost 2.244

Setembre 1.099

Octubre 1.231

Novembre 1.023

Desembre 1.989
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Joan Planella Casasayas
Alcalde de Puigcerdà i president del Patronat 
de la Fundació Privada Hospital de Puigcerdà

Jordi Boix Roqueta
Gerent de la Fundació Privada Hospital 
de Puigcerdà

Font: Institut d’Estadística de Catalunya. Padró municipal d’habitants 2005.

 



Més professionals
S’ha incrementat el personal facultatiu i d’Infermeria a l’Àrea Bàsica de Salut i al
Servei d’Urgències, per tal de millorar l’atenció urgent.

Convenis de col·laboració
Arran de diferents convenis de col·laboració s’ha posat en marxa el suport 
en hematologia, urologia, cardiologia, psicologia i teràpia ocupacional, i s’ha iniciat
la participació dels radiòlegs francesos en el cribratge de càncer de mama.

ATENCIÓ HOSPITALÀRIA ATENCIÓ PRIMÀRIA

ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA

El projecte d’hospital transfronterer avança
S’ha dut a terme el concurs d’idees de l’Hospital Comú Transfronterer, amb la
selecció de l’equip d’arquitectes encarregat de dissenyar el futur hospital. El
guanyador ha estat l’equip Brullet-Pineda.

RECURSOS 

PERCEPCIÓ DELS USUARIS  

Innovació tecnològica
S’ha millorat la dotació tecnològica amb la incorporació d’un equip de RMN mòbil,
facoemulsificador i ecocardiograma, i s’ha renovat l’autoclau, l’arc quirúrgic i el
mamògraf.

S’ha assolit un 75 per cent dels objectius
marcats per al 2005.

L’Hospital ha continuat apostant per la
innovació tecnològica amb
l’adquisició de nous equipaments.

Grups relacionats amb el diagnòstic (GRD)

5 primers GRD mèdics

GRD CDM Descripció Nombre %

373 14 Part vaginal sense diagnòstic complicat 169 8,0

429 19 Traumatisme cranioencefàlic 70 3,3

088 4 Malaltia pulmonar obstructiva crònica 54 2,5

127 5 Insuficiència cardíaca i xoc 50 2,4

243 8 Patologia mèdica de columna vertebral 47 2,2

5 primers GRD quirúrgics

GRD CDM Descripció Nombre %

224 8 Intervencions d’espatlla, colze i avantbraç, excepte articulacions,
sense comorbiditats i/o complicacions 47 2,2

503 8 Intervencions de genoll, sense comorbiditats i/o complicacions 41 1,9

119 5 Lligadura i extracció venosa 34 1,6

231 8 Excisió i retirada de fixació interna, excepte maluc i fèmur 29 1,4

162 6 Intervencions d’hèrnia abdominal 27 1,3

Unitat de Dispensació de Metadona

Casos actius 14

Mitjana mensual de visites 60

Mitjana mensual de detecció de drogues en orina 100

Dosi mitjana de metadona 56,3 mg

Activitat de la base SEM Alt Pirineu 
(subbase de la Cerdanya)

Trasllats totals de la base 221

Trasllats realitzats per la subbase de la Seu d’Urgell 109

Trasllats realitzats per la subbase de Puigcerdà 112

Trasllats demanats per la Fundació 
Sant Hospital de la Seu d’Urgell 118

Trasllats demanats per la Fundació 
Hospital de Puigcerdà 94

Trasllats primaris 9

Hospitalització

Llits en funcionament 30

Altes hospitalàries 2.120

Estades 6.590

Parts 210

Urgències

Ateses 18.382

Ingressades 1.363

Traslladades 263

Urgències per dia 50,36

Indicadors assistencials

Estada mitjana (dies) 3,09

Índex d’ocupació (%) 60,18

Mitjana de llits ocupats 19

Ingressos urgents (%) 67,41

Infecció nosocomial (%) 0

Taxa de mortalitat (%) 1,65

Taxa de cesàries (%) 15,24

Farmàcia

Hospitalització Àmbit Urgències
sociosanitari

Consums 38.478,5 62.196,37 20.631,59

Consums/estada 5,86 3,27 –

Consums/ingrés 18,15 294,76 1,12

Atenció al client

Queixes i reclamacions 40

Felicitacions 10

Alt grau de satisfacció

• Assistència mèdica i d’Infermeria
• Informació a l’alta
• Organització i tràmits 

(admissions/derivacions/proves complementàries)

Àmbits de millora

• Préstec de TV
• Cuina 
• Confort de les habitacions d’hospitalització

Llarga estada

Llits en funcionament 32

Ingressos 58

Altes 59

Estades (dies) 12.354

Índex d’ocupació (%) 94

Convalescència

Llits en funcionament 28

Ingressos 155

Altes 162

Estades (dies) 7.407

Índex d’ocupació (%) 85

Residència pública/privada

Llits en funcionament 60

Ingressos 40

Altes 33

Estades (dies) 17.833

Índex d’ocupació (%) 80,5

Hospital de dia

Places 20
Ingressos 21

Altes 22

Estades (dies) 3.625

Índex d’ocupació (%) 72

Centre de dia públic/privat

Places 20

Ingressos 9

Altes 8

Estades (dies) 1.560

Índex d’ocupació (%) 31,5

PADES

Pacients totals 70

Ingressos 52

Altes 47

Tractaments i proves diagnòstiques

Plaques 21.936

Exploracions totals 18.572

Proves de contrast 275

Radiografies simples 15.047

Ecografies 1.296

Mamografies 722

TAC 1.271

Urgent 590

Programada 681

RMN 72

Recursos econòmics

Ingressos Despeses d’explotació

Recursos humans

Personal equivalent a 40 hores

Direcció 5,0

Hospital 103,1

Residència 68,6

ABS 28,0

Total 204,7

Anàlisis clíniques 

Hematologia 32.618

Bioquímica 126.162

Microbiologia 13.186

Immunologia/serologia 10.627

Laboratori extern 4.577

Total de determinacions 187.170

Unitat d’Hemodiàlisi

Pacients atesos 23

De la comarca 21

Desplaçats 2

Sessions 2.708

Ingressos 9.395.354,34 10.353.921,75 11.404.207,82

Despeses 9.395.354,34 10.343.188,68 11.396.269,59

Resultat 0 10.733,07 7.938,23

En euros.

Consultes externes

Primeres visites 7.799

Visites successives 22.748

Total 30.547

Índex de reiteració 2,6

Hospital de dia

Pacients 155

Sessions 508

Visites mèdiques 

Medicina de família 52.774

Domiciliàries 1.079

Urgències 6.445

Odontologia 1.284

Visites d’Infermeria 

Tècniques 14.225

Crònics 6.414

Domiciliàries 2.101

Urgències 4.739
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Activitat quirúrgica

Intervencions programades 476

Intervencions urgents 176

Cirurgia menor ambulatòria 228

Cirurgia major ambulatòria (UCSI) 261

Total 1.141

Personal assistencial
d’FP I/II

Personal
d’administració 

Personal assistencial 
de grau mitjà

Personal assistencial 
de grau superior

Direcció 

Personal de serveis

%

S’ha ampliat la cartera de serveis amb
Cardiologia, Hematologia i
Ressonància Magnètica Nuclear.

41,8

9,0

26,7

18,6

2,4 1,5
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Més professionals
S’ha incrementat el personal facultatiu i d’Infermeria a l’Àrea Bàsica de Salut i al
Servei d’Urgències, per tal de millorar l’atenció urgent.

Convenis de col·laboració
Arran de diferents convenis de col·laboració s’ha posat en marxa el suport 
en hematologia, urologia, cardiologia, psicologia i teràpia ocupacional, i s’ha iniciat
la participació dels radiòlegs francesos en el cribratge de càncer de mama.

ATENCIÓ HOSPITALÀRIA ATENCIÓ PRIMÀRIA

ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA

El projecte d’hospital transfronterer avança
S’ha dut a terme el concurs d’idees de l’Hospital Comú Transfronterer, amb la
selecció de l’equip d’arquitectes encarregat de dissenyar el futur hospital. El
guanyador ha estat l’equip Brullet-Pineda.

RECURSOS 

PERCEPCIÓ DELS USUARIS  

Innovació tecnològica
S’ha millorat la dotació tecnològica amb la incorporació d’un equip de RMN mòbil,
facoemulsificador i ecocardiograma, i s’ha renovat l’autoclau, l’arc quirúrgic i el
mamògraf.

S’ha assolit un 75 per cent dels objectius
marcats per al 2005.

L’Hospital ha continuat apostant per la
innovació tecnològica amb
l’adquisició de nous equipaments.

Grups relacionats amb el diagnòstic (GRD)

5 primers GRD mèdics

GRD CDM Descripció Nombre %

373 14 Part vaginal sense diagnòstic complicat 169 8,0

429 19 Traumatisme cranioencefàlic 70 3,3

088 4 Malaltia pulmonar obstructiva crònica 54 2,5

127 5 Insuficiència cardíaca i xoc 50 2,4

243 8 Patologia mèdica de columna vertebral 47 2,2

5 primers GRD quirúrgics

GRD CDM Descripció Nombre %

224 8 Intervencions d’espatlla, colze i avantbraç, excepte articulacions,
sense comorbiditats i/o complicacions 47 2,2

503 8 Intervencions de genoll, sense comorbiditats i/o complicacions 41 1,9

119 5 Lligadura i extracció venosa 34 1,6

231 8 Excisió i retirada de fixació interna, excepte maluc i fèmur 29 1,4

162 6 Intervencions d’hèrnia abdominal 27 1,3

Unitat de Dispensació de Metadona

Casos actius 14

Mitjana mensual de visites 60

Mitjana mensual de detecció de drogues en orina 100

Dosi mitjana de metadona 56,3 mg

Activitat de la base SEM Alt Pirineu 
(subbase de la Cerdanya)

Trasllats totals de la base 221

Trasllats realitzats per la subbase de la Seu d’Urgell 109

Trasllats realitzats per la subbase de Puigcerdà 112

Trasllats demanats per la Fundació 
Sant Hospital de la Seu d’Urgell 118

Trasllats demanats per la Fundació 
Hospital de Puigcerdà 94

Trasllats primaris 9

Hospitalització

Llits en funcionament 30

Altes hospitalàries 2.120

Estades 6.590

Parts 210

Urgències

Ateses 18.382

Ingressades 1.363

Traslladades 263

Urgències per dia 50,36

Indicadors assistencials

Estada mitjana (dies) 3,09

Índex d’ocupació (%) 60,18

Mitjana de llits ocupats 19

Ingressos urgents (%) 67,41

Infecció nosocomial (%) 0

Taxa de mortalitat (%) 1,65

Taxa de cesàries (%) 15,24

Farmàcia

Hospitalització Àmbit Urgències
sociosanitari

Consums 38.478,5 62.196,37 20.631,59

Consums/estada 5,86 3,27 –

Consums/ingrés 18,15 294,76 1,12

Atenció al client

Queixes i reclamacions 40

Felicitacions 10

Alt grau de satisfacció

• Assistència mèdica i d’Infermeria
• Informació a l’alta
• Organització i tràmits 

(admissions/derivacions/proves complementàries)

Àmbits de millora

• Préstec de TV
• Cuina 
• Confort de les habitacions d’hospitalització

Llarga estada

Llits en funcionament 32

Ingressos 58

Altes 59

Estades (dies) 12.354

Índex d’ocupació (%) 94

Convalescència

Llits en funcionament 28

Ingressos 155

Altes 162

Estades (dies) 7.407

Índex d’ocupació (%) 85

Residència pública/privada

Llits en funcionament 60

Ingressos 40

Altes 33

Estades (dies) 17.833

Índex d’ocupació (%) 80,5

Hospital de dia

Places 20
Ingressos 21

Altes 22

Estades (dies) 3.625

Índex d’ocupació (%) 72

Centre de dia públic/privat

Places 20

Ingressos 9

Altes 8

Estades (dies) 1.560

Índex d’ocupació (%) 31,5

PADES

Pacients totals 70

Ingressos 52

Altes 47

Tractaments i proves diagnòstiques

Plaques 21.936

Exploracions totals 18.572

Proves de contrast 275

Radiografies simples 15.047

Ecografies 1.296

Mamografies 722

TAC 1.271

Urgent 590

Programada 681

RMN 72

Recursos econòmics

Ingressos Despeses d’explotació

Recursos humans

Personal equivalent a 40 hores

Direcció 5,0

Hospital 103,1

Residència 68,6

ABS 28,0

Total 204,7

Anàlisis clíniques 

Hematologia 32.618

Bioquímica 126.162

Microbiologia 13.186

Immunologia/serologia 10.627

Laboratori extern 4.577

Total de determinacions 187.170

Unitat d’Hemodiàlisi

Pacients atesos 23

De la comarca 21

Desplaçats 2

Sessions 2.708

Ingressos 9.395.354,34 10.353.921,75 11.404.207,82

Despeses 9.395.354,34 10.343.188,68 11.396.269,59

Resultat 0 10.733,07 7.938,23

En euros.

Consultes externes

Primeres visites 7.799

Visites successives 22.748

Total 30.547

Índex de reiteració 2,6

Hospital de dia

Pacients 155

Sessions 508

Visites mèdiques 

Medicina de família 52.774

Domiciliàries 1.079

Urgències 6.445

Odontologia 1.284

Visites d’Infermeria 

Tècniques 14.225

Crònics 6.414

Domiciliàries 2.101

Urgències 4.739
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Activitat quirúrgica

Intervencions programades 476

Intervencions urgents 176

Cirurgia menor ambulatòria 228

Cirurgia major ambulatòria (UCSI) 261

Total 1.141

Personal assistencial
d’FP I/II

Personal
d’administració 

Personal assistencial 
de grau mitjà

Personal assistencial 
de grau superior

Direcció 

Personal de serveis

%

S’ha ampliat la cartera de serveis amb
Cardiologia, Hematologia i
Ressonància Magnètica Nuclear.

41,8

9,0
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Més professionals
S’ha incrementat el personal facultatiu i d’Infermeria a l’Àrea Bàsica de Salut i al
Servei d’Urgències, per tal de millorar l’atenció urgent.

Convenis de col·laboració
Arran de diferents convenis de col·laboració s’ha posat en marxa el suport 
en hematologia, urologia, cardiologia, psicologia i teràpia ocupacional, i s’ha iniciat
la participació dels radiòlegs francesos en el cribratge de càncer de mama.

ATENCIÓ HOSPITALÀRIA ATENCIÓ PRIMÀRIA

ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA

El projecte d’hospital transfronterer avança
S’ha dut a terme el concurs d’idees de l’Hospital Comú Transfronterer, amb la
selecció de l’equip d’arquitectes encarregat de dissenyar el futur hospital. El
guanyador ha estat l’equip Brullet-Pineda.

RECURSOS 

PERCEPCIÓ DELS USUARIS  

Innovació tecnològica
S’ha millorat la dotació tecnològica amb la incorporació d’un equip de RMN mòbil,
facoemulsificador i ecocardiograma, i s’ha renovat l’autoclau, l’arc quirúrgic i el
mamògraf.

S’ha assolit un 75 per cent dels objectius
marcats per al 2005.

L’Hospital ha continuat apostant per la
innovació tecnològica amb
l’adquisició de nous equipaments.

Grups relacionats amb el diagnòstic (GRD)

5 primers GRD mèdics

GRD CDM Descripció Nombre %

373 14 Part vaginal sense diagnòstic complicat 169 8,0

429 19 Traumatisme cranioencefàlic 70 3,3

088 4 Malaltia pulmonar obstructiva crònica 54 2,5

127 5 Insuficiència cardíaca i xoc 50 2,4

243 8 Patologia mèdica de columna vertebral 47 2,2

5 primers GRD quirúrgics

GRD CDM Descripció Nombre %

224 8 Intervencions d’espatlla, colze i avantbraç, excepte articulacions,
sense comorbiditats i/o complicacions 47 2,2

503 8 Intervencions de genoll, sense comorbiditats i/o complicacions 41 1,9

119 5 Lligadura i extracció venosa 34 1,6

231 8 Excisió i retirada de fixació interna, excepte maluc i fèmur 29 1,4

162 6 Intervencions d’hèrnia abdominal 27 1,3

Unitat de Dispensació de Metadona

Casos actius 14

Mitjana mensual de visites 60

Mitjana mensual de detecció de drogues en orina 100

Dosi mitjana de metadona 56,3 mg

Activitat de la base SEM Alt Pirineu 
(subbase de la Cerdanya)

Trasllats totals de la base 221

Trasllats realitzats per la subbase de la Seu d’Urgell 109

Trasllats realitzats per la subbase de Puigcerdà 112

Trasllats demanats per la Fundació 
Sant Hospital de la Seu d’Urgell 118

Trasllats demanats per la Fundació 
Hospital de Puigcerdà 94

Trasllats primaris 9

Hospitalització

Llits en funcionament 30

Altes hospitalàries 2.120

Estades 6.590

Parts 210

Urgències

Ateses 18.382

Ingressades 1.363

Traslladades 263

Urgències per dia 50,36

Indicadors assistencials

Estada mitjana (dies) 3,09

Índex d’ocupació (%) 60,18

Mitjana de llits ocupats 19

Ingressos urgents (%) 67,41

Infecció nosocomial (%) 0

Taxa de mortalitat (%) 1,65

Taxa de cesàries (%) 15,24

Farmàcia

Hospitalització Àmbit Urgències
sociosanitari

Consums 38.478,5 62.196,37 20.631,59

Consums/estada 5,86 3,27 –

Consums/ingrés 18,15 294,76 1,12

Atenció al client

Queixes i reclamacions 40

Felicitacions 10

Alt grau de satisfacció

• Assistència mèdica i d’Infermeria
• Informació a l’alta
• Organització i tràmits 

(admissions/derivacions/proves complementàries)

Àmbits de millora

• Préstec de TV
• Cuina 
• Confort de les habitacions d’hospitalització

Llarga estada

Llits en funcionament 32

Ingressos 58

Altes 59

Estades (dies) 12.354

Índex d’ocupació (%) 94

Convalescència

Llits en funcionament 28

Ingressos 155

Altes 162

Estades (dies) 7.407

Índex d’ocupació (%) 85

Residència pública/privada

Llits en funcionament 60

Ingressos 40

Altes 33

Estades (dies) 17.833

Índex d’ocupació (%) 80,5

Hospital de dia

Places 20
Ingressos 21

Altes 22

Estades (dies) 3.625

Índex d’ocupació (%) 72

Centre de dia públic/privat

Places 20

Ingressos 9

Altes 8

Estades (dies) 1.560

Índex d’ocupació (%) 31,5

PADES

Pacients totals 70

Ingressos 52

Altes 47

Tractaments i proves diagnòstiques

Plaques 21.936

Exploracions totals 18.572

Proves de contrast 275

Radiografies simples 15.047

Ecografies 1.296

Mamografies 722

TAC 1.271

Urgent 590

Programada 681

RMN 72

Recursos econòmics

Ingressos Despeses d’explotació

Recursos humans

Personal equivalent a 40 hores

Direcció 5,0

Hospital 103,1

Residència 68,6

ABS 28,0

Total 204,7

Anàlisis clíniques 

Hematologia 32.618

Bioquímica 126.162

Microbiologia 13.186

Immunologia/serologia 10.627

Laboratori extern 4.577

Total de determinacions 187.170

Unitat d’Hemodiàlisi

Pacients atesos 23

De la comarca 21

Desplaçats 2

Sessions 2.708

Ingressos 9.395.354,34 10.353.921,75 11.404.207,82

Despeses 9.395.354,34 10.343.188,68 11.396.269,59

Resultat 0 10.733,07 7.938,23

En euros.

Consultes externes

Primeres visites 7.799

Visites successives 22.748

Total 30.547

Índex de reiteració 2,6

Hospital de dia

Pacients 155

Sessions 508

Visites mèdiques 

Medicina de família 52.774

Domiciliàries 1.079

Urgències 6.445

Odontologia 1.284

Visites d’Infermeria 

Tècniques 14.225

Crònics 6.414

Domiciliàries 2.101

Urgències 4.739
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Activitat quirúrgica

Intervencions programades 476

Intervencions urgents 176

Cirurgia menor ambulatòria 228

Cirurgia major ambulatòria (UCSI) 261

Total 1.141

Personal assistencial
d’FP I/II

Personal
d’administració 

Personal assistencial 
de grau mitjà

Personal assistencial 
de grau superior

Direcció 

Personal de serveis

%

S’ha ampliat la cartera de serveis amb
Cardiologia, Hematologia i
Ressonància Magnètica Nuclear.

41,8

9,0

26,7

18,6

2,4 1,5
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Més professionals
S’ha incrementat el personal facultatiu i d’Infermeria a l’Àrea Bàsica de Salut i al
Servei d’Urgències, per tal de millorar l’atenció urgent.

Convenis de col·laboració
Arran de diferents convenis de col·laboració s’ha posat en marxa el suport 
en hematologia, urologia, cardiologia, psicologia i teràpia ocupacional, i s’ha iniciat
la participació dels radiòlegs francesos en el cribratge de càncer de mama.

ATENCIÓ HOSPITALÀRIA ATENCIÓ PRIMÀRIA

ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA

El projecte d’hospital transfronterer avança
S’ha dut a terme el concurs d’idees de l’Hospital Comú Transfronterer, amb la
selecció de l’equip d’arquitectes encarregat de dissenyar el futur hospital. El
guanyador ha estat l’equip Brullet-Pineda.

RECURSOS 

PERCEPCIÓ DELS USUARIS  

Innovació tecnològica
S’ha millorat la dotació tecnològica amb la incorporació d’un equip de RMN mòbil,
facoemulsificador i ecocardiograma, i s’ha renovat l’autoclau, l’arc quirúrgic i el
mamògraf.

S’ha assolit un 75 per cent dels objectius
marcats per al 2005.

L’Hospital ha continuat apostant per la
innovació tecnològica amb
l’adquisició de nous equipaments.

Grups relacionats amb el diagnòstic (GRD)

5 primers GRD mèdics

GRD CDM Descripció Nombre %

373 14 Part vaginal sense diagnòstic complicat 169 8,0

429 19 Traumatisme cranioencefàlic 70 3,3

088 4 Malaltia pulmonar obstructiva crònica 54 2,5

127 5 Insuficiència cardíaca i xoc 50 2,4

243 8 Patologia mèdica de columna vertebral 47 2,2

5 primers GRD quirúrgics

GRD CDM Descripció Nombre %

224 8 Intervencions d’espatlla, colze i avantbraç, excepte articulacions,
sense comorbiditats i/o complicacions 47 2,2

503 8 Intervencions de genoll, sense comorbiditats i/o complicacions 41 1,9

119 5 Lligadura i extracció venosa 34 1,6

231 8 Excisió i retirada de fixació interna, excepte maluc i fèmur 29 1,4

162 6 Intervencions d’hèrnia abdominal 27 1,3

Unitat de Dispensació de Metadona

Casos actius 14

Mitjana mensual de visites 60

Mitjana mensual de detecció de drogues en orina 100

Dosi mitjana de metadona 56,3 mg

Activitat de la base SEM Alt Pirineu 
(subbase de la Cerdanya)

Trasllats totals de la base 221

Trasllats realitzats per la subbase de la Seu d’Urgell 109

Trasllats realitzats per la subbase de Puigcerdà 112

Trasllats demanats per la Fundació 
Sant Hospital de la Seu d’Urgell 118

Trasllats demanats per la Fundació 
Hospital de Puigcerdà 94

Trasllats primaris 9

Hospitalització

Llits en funcionament 30

Altes hospitalàries 2.120

Estades 6.590

Parts 210

Urgències

Ateses 18.382

Ingressades 1.363

Traslladades 263

Urgències per dia 50,36

Indicadors assistencials

Estada mitjana (dies) 3,09

Índex d’ocupació (%) 60,18

Mitjana de llits ocupats 19

Ingressos urgents (%) 67,41

Infecció nosocomial (%) 0

Taxa de mortalitat (%) 1,65

Taxa de cesàries (%) 15,24

Farmàcia

Hospitalització Àmbit Urgències
sociosanitari

Consums 38.478,5 62.196,37 20.631,59

Consums/estada 5,86 3,27 –

Consums/ingrés 18,15 294,76 1,12

Atenció al client

Queixes i reclamacions 40

Felicitacions 10

Alt grau de satisfacció

• Assistència mèdica i d’Infermeria
• Informació a l’alta
• Organització i tràmits 

(admissions/derivacions/proves complementàries)

Àmbits de millora

• Préstec de TV
• Cuina 
• Confort de les habitacions d’hospitalització

Llarga estada

Llits en funcionament 32

Ingressos 58

Altes 59

Estades (dies) 12.354

Índex d’ocupació (%) 94

Convalescència

Llits en funcionament 28

Ingressos 155

Altes 162

Estades (dies) 7.407

Índex d’ocupació (%) 85

Residència pública/privada

Llits en funcionament 60

Ingressos 40

Altes 33

Estades (dies) 17.833

Índex d’ocupació (%) 80,5

Hospital de dia

Places 20
Ingressos 21

Altes 22

Estades (dies) 3.625

Índex d’ocupació (%) 72

Centre de dia públic/privat

Places 20

Ingressos 9

Altes 8

Estades (dies) 1.560

Índex d’ocupació (%) 31,5

PADES

Pacients totals 70

Ingressos 52

Altes 47

Tractaments i proves diagnòstiques

Plaques 21.936

Exploracions totals 18.572

Proves de contrast 275

Radiografies simples 15.047

Ecografies 1.296

Mamografies 722

TAC 1.271

Urgent 590

Programada 681

RMN 72

Recursos econòmics

Ingressos Despeses d’explotació

Recursos humans

Personal equivalent a 40 hores

Direcció 5,0

Hospital 103,1

Residència 68,6

ABS 28,0

Total 204,7

Anàlisis clíniques 

Hematologia 32.618

Bioquímica 126.162

Microbiologia 13.186

Immunologia/serologia 10.627

Laboratori extern 4.577

Total de determinacions 187.170

Unitat d’Hemodiàlisi

Pacients atesos 23

De la comarca 21

Desplaçats 2

Sessions 2.708

Ingressos 9.395.354,34 10.353.921,75 11.404.207,82

Despeses 9.395.354,34 10.343.188,68 11.396.269,59

Resultat 0 10.733,07 7.938,23

En euros.

Consultes externes

Primeres visites 7.799

Visites successives 22.748

Total 30.547

Índex de reiteració 2,6

Hospital de dia

Pacients 155

Sessions 508

Visites mèdiques 

Medicina de família 52.774

Domiciliàries 1.079

Urgències 6.445

Odontologia 1.284

Visites d’Infermeria 

Tècniques 14.225

Crònics 6.414

Domiciliàries 2.101

Urgències 4.739
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Activitat quirúrgica

Intervencions programades 476

Intervencions urgents 176

Cirurgia menor ambulatòria 228

Cirurgia major ambulatòria (UCSI) 261

Total 1.141

Personal assistencial
d’FP I/II

Personal
d’administració 

Personal assistencial 
de grau mitjà

Personal assistencial 
de grau superior

Direcció 

Personal de serveis

%

S’ha ampliat la cartera de serveis amb
Cardiologia, Hematologia i
Ressonància Magnètica Nuclear.

41,8
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